НАПРЯМ І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
Чагорська ЗОШ І – ІІІ ступенів є  комунальною власністю Чагорської сільської ради.   Освітня діяльність здійснюється в двохповерховій  нетиповій будівлі. Приміщення та територія школи є безпечними та комфортними для навчання та праці.
Територія закладу огороджена частково (зі сторони горба відсутня), проте для несанкціонованого заїзду транспортних засобів недоступна, центральні ворота закриваються на ключ. Приміщення закладу освіти є недоступним для сторонніх осіб. На входах до закладу освіти чергують технічні працівники, що значно знижує вірогідність доступу сторонніх осіб до приміщення. Периметр школи охоплено відеоспостереженням. На території відсутні колючі дерева, рослини з отруйними властивостями. Територія  закладу частково освітлюється у вечірній та нічний час. Територія чиста, охайна, відсутнє нагромадження сміття, будівельних матеріалів, опалого листя. Сміття вивозиться систематично з спеціально облаштованого місця. Благоустрій території проводиться своєчасно.
Протягом 2020/2021 навчального року на зміцнення матеріально-технічної бази Чагорської ЗОШ І-ІІІ ступенів використано 2000000 гривень бюджетних коштів.



У 2020/2021 н.р. в закладі навчалися 353 учня (163 учнів в початковій школі, 158 - у базовій, 32 – у старший), на кінець навчального року працювали 36 педагогів. У школі наявні 13 навчальних класів, кабінет інформатики та спортивна кімната. Кількість здобувачів  перевищує потужність приміщення закладу. Навчальні кабінети початкової школи непрохідні, розміщені на першому та другому поверсі,  неізольовані від основної та старшої школи (умови не дозволяють цього зробити). Вхід на другий поверх здійснюється окремими сходами.



 Для заняття спортом та забезпечення фізичної активністі учнів здубовано та здано в експлуатацію  спортивний баскетбольний майданчик зі штучним покриттям, майданчики для волейболу, футболу, баскетболу, гімнастичне містечко. 
У закладі освіти  постійно забезпечується контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог Санітарного регламенту. В умовах адаптивного карантину особлива увага приділялася дотриманню епідеміологічного, повітряного режимів у приміщеннях. Повітряно-тепловий режим навчальних класів відповідає санітарним вимогам. В закладі встановлений режим провітрювання класних кімнат/кабінетів, спортивної зали і туалетних кімнат після кожного заняття. Кольорова гама поверхонь стель, стін та меблів навчальних приміщень, спортивної кімнати та інших приміщень закладу відповідають санітарним нормам. Освітній простір класів НУШ, рекреацій та коридорів містять яскраві елементи, у тому числі на інформаційних матеріалах.

Теплопостачання: окрема газова котельня (2 котла), система опалення - у належному стані. Штучне освітлення усіх приміщень здійснюється системою загального освітлення та частково не відповідає рівням загального штучного освітлення у приміщеннях закладу (останні заміри рівня загального штучного освітлення були проведені у 2020 році).
Вологе прибирання усіх приміщень проводиться щоденно після закінчення останнього навчального заняття та повторно після завершення роботи ГПД (в закріплених приміщеннях). Вологе прибирання спортивної кімнати здійснюється після кожного навчального заняття та після закінчення усіх навчальних занять і гуртків. У період карантину у закладі діяв (діє) санітарно-дезінфекційний режим згідно Додатку 12 Санітарного регламенту.

Приміщення їдальні знаходиться в окремому від основної будівлі школи приміщенні. Столи, лавиці,  місця для видачі готових страв чисті та регулярно миються з додаванням дезінфікуючих засобів.  При вході в приміщення їдальні в наявності дозатор з дезифікуючим засобом для особистого користування. Для дотримання особистої гігієни  в їдальні встановлено умивальники та електрорушники, в наявності миючі засоби. Кожний класний колектив окремо забезпечений миючими засобами для особистої гігієни.

У закладі освіти облаштовано внутрішні вбиральні, які утримуються в належному стані. Вбиральні знаходяться на першому поверсі окремо  для хлопчиків та дівчаток , окремо для педпрацівників. Кожна з вбиралень має  рукомийники, забезпечена проточною водою (гаряча, холодна), в достатній кількості є рідкі миючі засоби. У вбиральні для медпрацівників встановлено електробойлер для забезпечення подання гарячої води.  Між приміщеннями вбиралень розташовано додатково рукомийник, стінний тримач для паперових рушників.  Кабінки не мають дверей. Крім того, туалетна кімната не пристосована для здобувачів освіти з обмеженими можливостями. Інвентар та засоби для прибирання промарковані та зберігаються в окремо виділеному приміщенні. Для прибирання туалетних кімнат використовується окремий інвентар та засоби прибирання, які також зберігаються окремо. 

В закладі організований питний режим за допомогою індивідуальної ємності для води. В умовах адаптивного карантину питний режим організовувався батьками для кожної дитини індивідуально (пляшки, термокружки).
Навчальні приміщення розміщені на 1-2 поверхах закладу. Усі приміщення використовуються раціонально в освітньому процесі. Середня наповнюваність класів становить  20, з них у 1-4 класах – 21, у 5-9 класах – 20, у 10-11 класах – 16. 

У закладі облаштовано учительську кімнату (методичний кабінет), але не кожний педагогічний працівник має своє персональне  місце. Облаштовані місця  відпочинку для учасників освітнього процесу.
Заклад освіти не в повній мірі забезпечений навчальними кабінетами і приміщеннями, необхідними для забезпечення реалізації освітньої програми та якісного забезпечення освітнього процесу. 
	Найменування приміщень навчального призначення, інших приміщень, спортивних майданчиків (відповідно до нормативів матеріально-технічного забезпечення та санітарно-гігієнічних вимог)
	Кількість  приміщень (одиниць)
	Площа з розрахунку на одного учня (кв.метрів)

	
	необхідно
	фактично
	необхідно
	фактично

	Кабінет історії 
	1
	1
	2
	2,5

	Кімната збереження зброї
	1
	1
	-
	-

	Кабінет української мови та літератури
	1
	1
	2
	2,3

	Кабінет фізики та ІКТ
	1
	1
	2,4
	3,3

	Лаборантська кабінету фізики
	1
	1
	-
	-

	Кабінет Захисту України
	1
	1
	2
	2,1

	Кабінет математики
	1
	1
	2
	2,0

	Кабінет українознавства
	1
	1
	2
	2,4

	Бібліотека 
	1
	1
	2
	2,4

	Господарське приміщення
	1
	1
	-
	-

	Книгосховище
	1
	1
	-
	-

	ІКТ
	1
	1
	2,4
	3,2

	Внутрішні вбиральні (хлопці)
	1
	1
	0,2
	0,3

	Внутрішні вбиральні (дівчата)
	1
	1
	0,2
	0,3

	Внутрішні вбиральні (дорослі)
	1
	1
	0,2
	2,6

	Кабінет біології
	1
	1
	2,4
	2,5

	Спортивна кімната
	1
	1
	5
	5

	Харчоблок 
	1
	1
	-
	-

	Гігієнічний куточок
	1
	1
	-
	-

	Їдальня
	1
	1
	0,65
	0,92

	Кабінет медичної сестри, працівників психологічної служби
	1
	1
	-
	-

	Кабінет директора
	1
	1
	-
	-

	Методичний кабінет/учительська
	1
	1
	-
	-

	Кабінет соціального педагога
	1
	1
	1
	1


	Вбиральня 
	1
	1
	0,2
	3,3

	Футбольний майданчик 
	1
	1
	-
	-

	Баскетбольний майданчик
	1
	1
	-
	-

	Гімнастичне містечко
	1
	1
	-
	-

	Волейбольний майданчик
	1
	1
	-
	-


Навчальні кабінети мають достатній рівень природного освітлення а також забезпечені штучним освітленням. Меблі промарковані згідно з новим діапазоном ростів Санітарного регламенту. Стан навчальних меблів у всіх приміщеннях закладу - задовільний. Всі класи початкової ланки  100% забезпечені одномісними учнівськими столами і стільцями, які легко трансформуються для роботи в групах  і запобігають порушенню постави в учнів. Всі меблі легко регулюються і таким чином у кожному класі використовуються 2-3 розміри відповідного промарковування меблів.  У 5-11 кл. також наявні 3 розміри відповідно діапазону ростів. Кабінети початкової школи облаштовано частково з урахуванням необхідної кількості засобів навчання та обладнання НУШ. Обладнання навчальних кабінетів початкової школи відповідає Типовому переліку засобів навчання та обладнання для навчальних кабінетів початкової школи , затвердженого наказом МОНУ від 07 лютого 2020 року № 143.

У березні 2021 року було здійснено анонімне опитування учасників освітнього процесу Чагорської ЗОШ І-ІІІ ст. щодо аналізу середовища закладу. Результати опитування батьків свідчать про те, що вони оцінюють освітнє середовище на високому (54 %) та достатньому (30%) рівнях.  Більшість здобувачів освіти також оцінюють середовище школи на високому (42%)  та достатньому рівнях (35%). За результатами опитування всі здобувачі освіти (100%) та батьки (99%) задоволені облаштуванням території школи; 100 % учнів та 100% батьків задоволені дизайном приміщень, учні (91%) та батьки (90%) оцінюють належну чистоту та облаштування туалетних кімнат, 100% учнів та 97 % батьків – оцінюють чистоту  спортивної зали та їдальні, 92% опитаних учнів та 93% батьків задоволені температурним режимом у закладі освіти. 24% опитаних учнів  стверджують, що їм дуже подобається і 46% учнів, що подобається  перебувати у школі, а 66.7% опитаних педагогічних працівників цілком задоволені та 33.3% переважно задоволені освітнім середовищем та умовами праці.

У закладі освіти згідно із законодавством про охорону праці постійно (згідно циклограми та за потреби) проводяться навчання/інструктажі з працівниками та здобувачами освіти. 
Впродовж 2020/2021 навчального року було видано низку організаційних та аналітичних наказів з питання ОП, ПБ та БЖ.
Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. В закладі організовано єдину систему організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу (учнів та працівників закладу освіти), а також розподілено обов'язки між адміністрацією  та працівниками школи щодо забезпечення безпечних та нешкідливих умов навчання, утримання і праці, запобігання травматизму. У кабінетах підвищеного ризику оприлюднено правила поведінки під час навчальних  занять. Питання охорони праці та безпеки життєдіяльності розглядаються на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорі. Працівниками ЧЛАСМ проводяться з педагогічними працівниками тренінгові заняття з питань надання домедичної підготовки здобувачам освіти (за домовленістю; через відсутність медичної сестри у закладі). Інструктажі з питань безпеки життєдіяльності, які містять питання охорони здоров'я, пожежної, радіаційної безпеки, цивільного захисту, безпеки дорожнього руху, реагування на надзвичайні ситуації, безпеки побуту тощо, проводяться відповідно до Положення про навчання.


Інструктажі з безпеки життєдіяльності, які проводяться із здобувачами освіти, містять питання охорони здоров'я, пожежної, радіаційної безпеки, цивільного захисту, безпеки дорожнього руху, реагування на надзвичайні ситуації, інструктажі щодо дотримання протиепідемічних заходів, безпеки побуту тощо фіксуються у класних журналах, окремих журналах інструктажів з техніки безпеки та учнівських щоденниках.


Педагогічні працівники та керівництво у разі нещасного випадку діють у встановленому порядку. Всі педагогічні працівники чітко знають  алгоритм реагування на випадки травмування учнів.


Організація харчування у закладі здійснювалася відповідно до спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005р. №242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», від 15.08.2006 р. №620/563 «Щодо невідкладних заходів з організації харчування дітей у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах», постанови   Кабінету   Міністрів   України    від   19.06.2002 р.  №856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах» (зі змінами), постанови МОЗ України від 22.08.2020 № 50 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням короновірусної хвороби (Covid-19)» та постанови МОЗ України від 23.04.2021 р. № 4 «Протиепідемічні заходи у закладах освіти на період карантину у звязку з поширенням коронавірусної хвороби (Covid-19)», наказу відділу освіти Чагорської сільської ради «Про  організацію харчування учнів закладів  загальної середньої освіти Чагорської територіальної громади у 2021 році», принципів здорового харчування, рекомендованих Всесвітньою організацією охорони на базі системи НАССР. 
У закладі наявний Паспорт харчоблоку, який погоджений начальником районного/міського управління Головного управління Держпродспоживслужби в Чернівецькій обл. Мінтенко Г.Л. від 03.12.2019 р.

Для організації харчування в закладі обладнаний харчоблок та обідній зал на 120 посадкових місць. Для дотримання особистої гігієни встановлено 3 рукомийники та 2 електрорушника у приміщенні обідньої зали.
У 2020/2021 н.р. в закладі продовжено забезпечення безкоштовним харчуванням таких категорій учнів: діти-сироти, діти позбавлені батьківського піклування, учні із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», діти з особливими освітніми потребами, які навчаються  в інклюзивних класах, діти, батьки яких є учасниками військових дій у східних регіонах України та учасниками бойових дій. Для всіх бажаючих учнів, не включених в перелік категорій дітей, які забезпечуються харчуванням безкоштовно було організовано харчування за кошти батьків, а саме:
· учні пільгових категорій – 27 уч. – 7,6% (1-4 класи,діти ООС тшколи);

· учні 1-4 класів – 140 уч. – 39,7% (за батьківські кошти);

· учні 5-11 класів – 188 уч. – 53,3% (за батьківські кошти);

· учні ГПД – 30уч. – 68% (за батьківські кошти).
· Перелік та площі приміщень:
	№п/п
	Назва приміщення
	Площа 
	Кількість 

	1
	Обідня зала з роздавальною
	115,40
	1

	2
	Кухня
	20,60
	1

	3
	Мийна кімната столового та кухонного посуду
	7,60
	1

	4
	Санітарна кімната для персоналу
	3,50
	1

	5
	Комори для продуктів, овочів, напоїв, соків
	3,70
	1

	6
	Гардеробна для персоналу
	3,70
	1

	
	Технічне приміщення
	26,90
	1

	7
	Підвал 
	21,01
	1

	
	Разом:
	184,41
	8


· Оснащення посудом:

	№п/п
	Найменування посуду
	Кількість/штук

	
	Фарфоро-фаянсовий посуд :  
	

	1
	Кружки
	220

	2
	Тарілка столова глибока
	220

	3
	Тарілка закусочна
	250


· Оснащення столовими наборами: 

	№п/п
	Найменування посуду
	Кількість/штук

	1
	Виделка столова
	190

	2
	Ложка столова
	190

	3
	Ніж столовий
	12

	4
	Кастрюля нерж
	14

	5
	Таз
	5

	6
	Відра 
	7

	7
	Підноси
	7

	8
	Сковорода 
	3

	9
	Дуршлаг 
	2

	10
	Лопатки 
	5

	11
	Черпаки 
	6

	12
	Чайник емалевий
	2

	13
	Підставка для ложок і виделок
	1


· Оснащення меблями:

	№п/п
	Найменування меблів 
	Кількість/штук

	1
	Меблі для шкільної їдальні 
	15

	2
	Загальна кількість посадкових місць 
	120


· Специфікація устаткування:

	№п/п
	Обладнання  
	Кількість/штук

	1
	Мийка нержавіюча
	3

	2
	Стелажі 
	3

	3
	Ваги товарні 
	1

	4
	Ваги настільні циферблатні
	1

	5
	Рукомийники
	4

	6
	Холодильники
	3

	7
	Морозильні камери
	1

	8
	Електроплитка 
	2

	9
	Електром’ясорубка 
	2

	10
	Бойлер 
	2

	11
	Вентиляційний зонд
	2

	12
	Столи шкільної їдальні
	15

	13
	Стіл для продуктів
	3

	14
	Столи для збору відходів
	2

	15
	Столи різні
	3

	16
	Машинка для нарізання сиру
	1

	17
	Марміт
	2

	18
	Шкаф жарочний
	1


У 2020 році оновлено перекриття будівля шкільної  їдальні ,а також проведено капітальний ремонт харчоблоку та їдальні. Це надало можливість створити необхідні та комфортні умови  організації харчування дітей відповідно до вимог чинного законодавства:

· на підлозі укладено облицювальну плитку;

· закуплено інвентар, посуд;
· Оновлено стенди «Куток кухаря», «Меню», «Культура поведінки в їдальні»;

· Створено необхідні умови для працівників їдальні (санітарна кімната, кімната для зберігання одягу, власних речей).

Застаріле та непридатне до роботи обладнання та устаткування було списано шкільною інвентарною комісією.

 Харчоблок забезпечений холодною та гарячою проточною водою. Згідно норм у харчоблоці знаходяться всі необхідні миючі, дезінфікуючі засоби та рекомендації щодо їх застосування. 

Приміщення харчоблоку та технічні приміщення знаходяться у задовільному стані. Обладнання харчоблоку – в робочому стані. Харчоблок забезпечено діелектричними килимками. Аптечка, яка знаходиться в їдальні, постійно оновлюється. 

Харчоблок Чагорської ЗОШ І-ІІІ ступенів забезпечений достатньою кількістю інвентарю, санітарним і спеціальним одягом (халати, фартухи, хустки, рукавички, маски, тощо), все промарковане, використовується за призначенням та замінюється  при забрудненні. Маркування технічного обладнання та інвентарю для прибирання дотримується згідно вимог. Промарковано столи, стільниці, ножі.

Керівництвом школи та батьківським комітетом забезпечуються належні умови для дотримання дітьми та персоналом харчоблоку особистої гігієни.
Працівники харчоблоку дотримуються режиму організації харчування, технологічного процесу обробки продуктів (заготівля, зберігання сухих продуктів), вимог утримання приміщення для первинної обробки овочів.  Тару для збереження добових проб промарковано. Температурний режим в холодильнику для збереження добових проб дотримується. Контрольні блюда щоденно  виставляється в загально доступному місці та зберігається відповідно до вимог.  Журнал обліку температурного режиму заповнюється систематично. Журнал бракеражу готової продукції та журнал бракеражу сирої продукції ведуться та заповнюються своєчасно. В повному обсязі є в наявності технологічні карти. Розрахунок необхідних продуктів на день робиться на підставі калькуляційних карток. Товарне сусідство продуктів харчування витримується. 
В Чагорській школі систематично вивчається думка учасників освітнього процесу щодо організації та якості харчування в школі. Вивчення думки батьків здійснювалося в ІІ сем. 2020/2021 н.р. методом опитування (користувались Додатком 7 до наказу Державної служби якості освіти України від 02.01.2020 р. № 01-11/1). За результатами опитування батьків, 50.2% дітей завжди харчуються в шкільній їдальні, 18.5% - переважно харчуються, 52.9% батьків цілком задоволені харчуванням, 46.2% – переважно задоволені. Двоє батьків зазначили, що вони переважно не задоволені організацією харчування у шкільній їдальні. 24% опитаних учнів відзначили, що харчування, яке пропонує шкільна їдальня, є завжди смачним і корисним, 44 % вказали , що, як правило, їжа в їдальні смачна та корисна. Опитування педагогічних працівників показало, що тільки 7%  педагогів не харчуються у шкільній їдальні, 80% задовольняють , а 13% - переважно задовольняють умови організації харчування. 
Школярі щодня отримують м’ясні, рибні, овочеві страви, масло. Здійснюється С – вітамінізація страв. 

Їдальня працює з 8.45год до 16.00 год., в день обслуговує близько 300 осіб. Харчуються учні, вчителі, обслуговуючий персонал школи та, за бажанням, батьки здобувачів освіти.

Прийом їжі учнями здійснюється відповідно до режиму роботи навчального закладу та графіка харчування, який розташований при вході в їдальню. Дотримуються норми харчування на 1 учня в день згідно Постанови КМУ від 22.11.2004 року №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних і оздоровчих закладах» (зі змінами). Середня вартість обіду учня пільгової категорії за 10 днів  становить 13,00 грн., платні обіди, в тому числі 25% - 16,25 грн. Фінансування харчування учнів пільгової категорії відбувається  за рахунок коштів Чагорської ТГ. Учні непільгової категорії харчуються за батьківські кошти.
У школі  створено постійну діючу комісію з контролю за організацією харчування, яку очолює голова комісії,практичний психолог школи, Легун А.В. та до складу якої входять Семенюк М.С.- голова ПК школи, Бордіян Н.В.- голова ШМО вчителів початкової ланки.  Члени комісії проводять періодичні перевірки роботи харчоблоку, слідкують за дотриманням санітарно-гігієнічних норм, правильності збереження і терміни реалізації продуктів харчування, правильність закладки продуктів харчування у котли, дотримання рецептури і технології приготування страв, тощо. Результати перевірок оформляються актом встановленої форми і подаються директору школи для ознайомлення та прийняття відповідних управлінських рішень.
Працівники харчоблоку двічі на рік проходять медичне обстеження, що фіксується у санітарних книжках. Санітарні книжки знаходяться  в інформаційному стенді в харчоблоці.
Комп’ютери закладу освіти облаштовані технічними засобами та інструментами контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет. У закладі функціонує  один навчальний кабінет – комбінований кабінет  ІКТ- фізика, який спеціально призначений для роботи з ПК. Дане приміщення має  4 великих вікна через які здійснюється природне освітлення, а також наявне   штучне (лампи денного світла). Норми освітленості на робочих місцях відповідають вимогам. Для виконання практичної частини навчальних занять обладнані робочі місця учнів ПК а саме: монітор, системний блок, відокремлена клавіатура, відокремлений маніпулятор типу «миша», стіл, стілець. Монітори з діагоналлю 17 дюймів. У закладі наявне дротове та бездротове підключення до мережі Інтернет. Wi-Fi роутери розміщені на висоті більше 2 метрів від підлоги з можливістю їх виключення у позанавчальний час.  Використовується антивірусне програмне забезпечення. З учасниками освітнього процесу проводиться просвітницька робота з питань кібербезпеки. У лютому проведено День безпечного інтернету та тиждень кібербезпеки, де учасників освітнього процесу ознайомлено з основними правилами користування мережею Інтернет. 
За результатами анкетування 98 % учнів зазначають, що в школі їх інформують про те, як безпечно користуватися інтернетом на тематичних заходах. Батьки зазначають в анкетах, що в закладі освіти проводиться робота з ними щодо безпечного використання мережі Інтернет (постійно – 52%, часто – 39%, іноді – 8%, ніколи – 1%), а також робота щодо  попередження кібербулінгу (постійно – 52%, часто - 28%, іноді – 14%, ніколи – 6%). Про проведення зазначених заходів видаються відповідні накази. Водночас доступ до сайтів з небажаним змістом на більшості комп'ютерів не обмежено.

У закладі освіти  налагоджена система роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, яка включає психодіагностичні та корекційно-розвивальні заходи з учнями, а також просвітницьку та консультативну роботу з батьками і класними керівниками. 73,9% батьків стверджують, що у їхніх дітей ніколи не виникало проблем з адаптацією до освітнього процесу, 25% зазначають, що іноді виникали проблеми, 1 % батьків вказують на виникнення проблем з адаптацією у закладі освіти.  100% батьків вважають, що в закладі освіти вживаються заходи, які допомагають учням адаптуватись та інтегруватись до змін умов навчання. 100% вчителів зазначили, що проведення моніторингу та аналіз результатів сприяє покращенню налагодження стосунків між вчителями, дітьми, батьками.
У закладі освіти розроблений План заходів із запобігання та системній протидії  булінгу. Діяльність закладу у сфері запобігання та протидії проявам булінгу відзначає два ключових напрями: управлінський і просвітницький. З цією метою видано накази по закладу.
Напрацьовано комплекс заходів, які сприяли налагодженню систематичної роботи зі створення безпечного середовища вільного від насильства і булінгу та ефективної системи забезпечення  реалізації прав дитини (заходи проводилися і в умовах дистанційного навчання через класні чати, сторінку Чагорської ЗОШ  у Фейсбуці, на сайті школи). До цього процесу були задіяні всі учасники освітнього закладу. Створено безпечне освітнє середовище: безпечний фізичний простір – забезпечено можливість користуватися приміщеннями закладу усім учасникам освітнього процесу без дискримінації через фізичні можливості, встановлений відеонагляд в приміщеннях та на території закладу, що дає можливість спостерігати за поведінкою учнів під час перерв та позаурочний час, організований безпечний доступ до мережі Інтернет. Заходи проводяться регулярно відповідно до плану роботи. Здійснюються заходи щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації та булінгу: питання розглядалося на засіданнях педагогічної ради, видано відповідні накази, розроблено план заходів щодо попередження насильницької моделі поведінки, випадків булінгу серед учасників освітнього процесу учнів 1-11 класів 2020/2021 н.р., розроблено порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу, порядок реагування на  випадки булінгу. Здобувачі освіти і педагогічні працівники, вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним. Згідно з опитуванням щодо проведення роботи з батьками про попередження та зниження рівня дискримінації, 35% батьків відповіли – постійно, 36% відповіли – часто, 29% відповіли – іноді. Думка батьків щодо організації роботи з батьками про попередження та зниження рівня насилля така: проводиться постійно – 71%, проводиться часто – 27%, проводиться іноді – 2%. 83,3% учнів відповіли в анкетуванні, що їм подобається перебувати в школі і вони почуваються комфортно, решта – 15,4% -цілком комфортно.  Батьки зазначають, що 32.7% учнів йдуть до школи в піднесеному настрої, з радістю, 55.4% – здебільшого охоче, 7% батьків зазначили, що їхні діти не проявляють особливих емоцій. 73,3% вчителів повідомили, що в закладі з метою виявлення ознак булінгу (цькування) та запобігання його прояву проводиться навчання, просвітницька робота за участі відповідних служб, органів для всіх учасників освітнього процесу, 92,9% вказали, що навчання проводиться з усіма учасниками освітнього процесу. Задокументованих випадків булінгу в закладі немає, однак 2.5% батьків засвідчують, що зверталися з такими випадками, згодом проблема вирішилася конструктивно та не повторювалася, 89% вчителів вказують на те, що у школі вчасно реагують на їх звернення щодо випадків булінгу. 3,7 % учнів зазначають, що щодо них були поодинокі випадки агресії або кепкування. Керівництво та педагогічні працівники закладу освіти проходять навчання, ознайомлюються з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. Вчителі та батьки опрацьовують веб-сайт на якому вони знайомляться з інформацією про булінг, його наслідками та можливими діями для подолання цієї проблеми. Більшість вчителів пройшли он-лайн курс «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти» на сайті Міністерства освіти і науки України. Постійно переглядаються відео тренінги, відео заняття «».  Заклад освіти співпрацює з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу, які неодноразово організовують заходи, зустрічі  здобувачами освіти.  


У закладі оприлюднено Правила поведінки адаптовані для сприйняття учасниками освітнього процесу, що засновані на правах людини й спрямовані на формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу та реалізацію підходу, заснованого на правах людини, забезпечено дотримання етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод  людини, визначеними правилами, що погоджені з учнівським самоврядуванням, затверджені педагогічною радою та оприлюднені на сайті. Учасники освітнього процесу ознайомленні та  дотримуються прийнятих у закладі освіти правил поведінки. 
У закладі розробленні механізми для реагування на звернення, приймаються відповідні рішення, простежується результат виконання цих рішень, здійснюється аналіз звернень та ефективності прийнятих рішень. 
На офіційному веб-сайті закладу оновлено вкладку «Протидія булінгу та насильству»,  де розміщено Правила поведінки для здобувачів освіти в Чагорській ЗОШ І-ІІІ ст., зразок заяви про факт булінгу, Порядок реагування на випадки булінгу (цькування) та план заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу. Також створено у закладі комісію з розгляду випадків булінгу і визначено її функціональний обов’язки. 
Психологічна служба закладу освіти здійснює системну роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству. Здобувачі освіти, яким необхідна психолого-соціальна підтримка, отримують її. Команда супроводу дитини активно співпрацює між собою задля створення оптимальних умов для навчання учня.  Відбувається щодення співпраця вчителя та асистента вчителя, фахівців, які працюють із дитиною. Згідно плану роботи організовуються консиліуми, де обговорюються успіхи в роботі, досягнення та розвиток дитини. 


Заклад освіти повідомляє органи та служби у справах дітей, правоохоронні органи про факти булінгу та іншого насильства.



У закладі освіти забезпечено архітектурну доступність території та І поверху будівлі для осіб з особливими освітніми потребами. Прохід через ворота закладу без порогів, сходів та достатньо широкий для можливості проїзду візком, з рівним асфальтовим покриттям. Центральний вхід до закладу має безпечне неслизьке покриття без рельєфного маркування. 
Відповідно до наказів по закладу №86/ОД від 30.08.2018 р. «Про створення  класу з інклюзивним навчанням в закладі», №72/ОД від 14.06.2018 р. «Про створення класу з інклюзивним навчанням» у 2020/2021 н.р. діяв один інклюзивний клас (4-Б), у якому навчалася одна дитина з ООП (порушення мовлення), педагогічний супровід яких здійснюють команди супроводу (вчителі, які викладають у 4-Б, асистенти учителів: Попович Л.Г., Маляр І.В., Легун А.В., практичний психолог Легун А.В. та педагог соціальний Маляр І.В.

Для організації діяльності інклюзивного навчання були  розроблені та погоджено з батьками індивідуальну програму розвитку для учня з урахуванням висновків психолого-медико-педагогічної консультації та розклад корекційно – розвиткових занять, психолого – педагогічний супровід який забезпечуює  практичний психолог школи. Навчання у класі з інклюзією здійснюється за типовим навчальним планом, програмами, підручниками та посібниками, рекомендованими МОН України для загальноосвітніх навчальних закладів. Розклад уроків для дітини з особливими освітніми потребами складено з урахуванням індивідуальних особливостей його навчально-пізнавальної діяльності, динаміки розумової працездатності протягом дня і тижня та з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог. Розроблений індивідуальний навчальний план для дітини з ООП. В роботі з дітиною особливими освітніми потребами були враховані такі принципи педагогічної діяльності, які орієнтовані на інтереси сім’ї, а саме: 
· Визнання того, що сім’я є елементом стабільності в житті дитини, в той час як педагоги можуть весь час змінюватися. 

· Ефективне співробітництво педагогів з батьками та іншими фахівцями.

- Регулярний обмін з батьками повною та неупередженою інформацією    

          стосовно їхньої дітини. 
· Розуміння й урахування потреб дітини під час розробки навчальних та інших програм. 
· Розуміння унікальності кожної сім’ї, повага до різних методів навчання та виховання дітини, що застосовуються батьками. 

· Турбота про те, щоб послуги, які надаються родині, були комплексними, скоординованими, гнучкими, доступними і відповідали потребам родини.
25.05.2021 року проведено підсумкове засідання команди супроводу за участю батьків дитини з ООП. На засіданні підведено підсумки роботи команди супроводу за 2020/2021 . За підсумками роботи команди супроводу 4-Б класу, враховуючи позитивну динаміку розвитку та навчання дитини з ООП, вирішено  перевести  її на навчання за загальноосвітньою програмою. 
          У закладі освіти формуються наскрізні навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки у здобувачів освіти в освітньому процесі, у тому числі через освітні проєкти. Вчителі, класні керівники закладу організовують  із здобувачами освіти  різноманітні заходи, бесіди, які сприяють формуванню ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти.  На базі школи функціонують спортивні та хореографічний гуртки. Для активізації пізнавальної діяльності учнів більшість вчителів використовують наявне в кабінетах  обладнання та засоби навчання, при цьому частина педагогів базової школи користуються власними ноутбуками та застосовують можливості мобільних гаджетів. 
Відповідно до постанов головного державного санітарного лікаря України  №42 від 30.07.2020, №50 від 22.08.2020 та №4 від 23.04.2021 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням короновірусної хвороби», дотримувалися всіх протиепідемічних вимог та заходів у школі, а саме:

1. Проведено навчання з працівниками закладу щодо одягання, використання, зняття засобів індивідуального захисту та їх утилізація.

2. Проведена роз’яснювальна робота з працівниками та здобувачами освіти з правилами індивідуальних заходів профілактики та поводження у разі виявлення симптомів короновірусної інфекції.

3. Здійснювалася щоденна перевірка температурний скринінг безконтактним термометром всім працівникам школи з відповідною фіксацією у журналі.

4.  Здійснювався контроль за дотримання  режиму провітрювання та дезінфекцією класів.
5. Були підготовленні урни, для використаних ЗІЗ.

6. Розміщенні плакати та банери з інформацією дотримання респіраторної гігієни та етикету кашлю.

7. Організовано на всіх входах в школу місця для обробки рук антисептиками, та  рідкого мила у вбиральнях.
Адміністрацією школи ведеться облік та звітність по вакцинації від коронавірусної інфекції серед працівників закладу.  Станом на 31.08.2021 р. працюють всього 56, вакцинованих 11, запланованих 4, відмовляються 41.
На виконання листа №01-33/1294 від 18.05.2021 щодо вакцинації працівників освіти було проведено роз’яснювальну роботу працівникам закладу щодо алгоритму запису працівників освіти на вакцинацію від COVID-19 нової партії вакцин Comimaty від компанії Pfizer-BioNTech.

                Кухар школи, Чорней В.Л. постійно бере участь в організації харчування в закладі. Нею проводився контроль за технологією приготування їжі, миття посуду, термінами реалізації продуктів. Ведеться контроль за санітарним станом харчоблоку та приміщень - кладових для зберігання сухих сипучих продуктів та овочів. Ведеться контроль за температурним режимом холодильників. Заповнювалася  відповідна документація. Перевірялася якість приготування їжі та записувалася у «Бракеражний журнал готової продукції». Контролювалося зберігання та терміни реалізації продуктів, які швидко псуються. Контролювалося  харчування дітей.
Педагогами школи постійно проводилися бесіди з учасниками освітнього процесу, включаючи питання про заходи попередження захворюваності короновірусної інфекції. Проведено співбесіди з батьками та дітьми з поглиблення санітарно-гігієнічних знань, а також бесіди на тему:
 «Як захистити себе від COVID-19». Також проводилися індивідуальні бесіди з батьками про стан здоров’я дітей. Протягом року проведені просвітницькі заходи, а саме: уроки, бесіди, вікторини, які були присвячені до дня боротьби зі СНІДом та тижня здоровꞌя. У ряді класів перший урок було присвячено темі запобігання COVID-19.  

У Чагорській ЗОШ І-ІІІ ст. створено простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу.  Процеси глобалізації та інформатизації суспільства зумовлюють зміну функцій та статусу бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів, реформування їх в інформаційні центри, які мають здійснювати, в першу чергу, інформаційне забезпечення освітньо-виховного процесу. У Законі України  «Про загальну середню освіту» важливе місце відводиться культурно-виховній і просвітницькій роботі в закладах освіти. Шкільна бібліотека є центром втілення в життя цієї вимоги. У Чагорській школі наявна шкільна бібліотека з читальним залом на 10 чоловік. Бібліотека закладу - методично-інформаційний центр. 

Діяльність шкільної бібліотеки у 2020/2021 році була спрямована на виконання завдань, які висуває перед нею перебудова всіх складових компонентів сучасної школи:

- Виховання в учнів інформаційної культури, культури читання, шанобливого ставлення до книги.

-  Формування правової культури читачів, громадянськості, патріотизму, поширення інтересу до рідного краю.

- Пропаганда здорового способу життя.

-  Сприяння самоосвіті учнів та вчителів за допомогою різних форм і методів роботи.

- Організація довідково-бібліографічного та інформаційного обслуговування читачів.

- Формування, використання і зберігання бібліотечного фонду.

- Популяризація літератури та книги. 

Головна мета роботи бібліотеки Чагорської ЗОШ І-ІІІ ст.- надання інформаційної допомоги вчителям, учням, батькам у забезпеченні їх  друкованими засобами інформації. Важливу роль відіграє шкільна бібліотека в супроводі засвоєння шкільної програми, організації навчальної діяльності та дозвілля.
Загальний фонд бібліотеки  добре укомплектований і правильно організований - доступний і зручний в користуванні для всіх учнів школи і вчителів. Станом на 01.06.2021 р. цей фонд склав 8622 примірників, з них - 4890 підручників, 2571 художня література.
Бібліотека сприяє інформаційному забезпеченню освітнього процесу, самоосвіті педагогів та учнів, проведенню дозвілля, науково-методичному та пізнавальному пошуку читачів. Багатогранна робота ведеться з популяризації книжкового фонду, вихованню бережливого ставлення до друкованого слова.
У бібліотеці оформлюються тематичні виставки: «Це моя Україна, це моя Батьківщина!», «Звучи, моя мово солов̓їна!», «Його величність спорт», «Ангели небесні», «Книги – мудрість народна», «Кобзар українського народу»...
З метою якісного і довготривалого збереження підручників, у  коридорі школи обладнано методичний куточок «Живи, книго!». У кожному класі є відповідальні за збереженням та станом підручників. Спільна робота вчителів і бібліотекарів дає можливість дітям розвинути свій інтелект, виховати гідних громадян незалежної держави. 
На допомогу вчителеві, учням для формування ключових компетентностей бібліотека використовує різноманітні форми роботи: бібліотечні уроки, літературні вікторини,  виставки, конкурси читців, інсценізація уровків творів, консультації. Систематично бібліотека бере участь у проведенні тематичних тижнів (виставка літератури, пошук матеріалів,  допомога учням у оформленні тематичних сторінок, рефератів). 
Аналіз матеріально-технічного забезпечення бібліотеки дозволив окреслити проблемні питання, а саме нестачу підручників з ряду навчальних предметів, малий об’єм нової методичної літератури та творів сучасної художньої літератури, недостатню кількість навчально-методичної та науково-популярної літератури, неукомплектування бібліотеки сучасною оргтехнікою.
Напрям 2. Здобувачі

На початок 2020/2021 навчального року у Чагорській ЗОШ І-ІІІ ступенів налічувалося 353 здобувачів освіти. Кількісний склад учнів збільшується протягом останніх восьми років. 

Протягом 2020/2021 навчального року відбувся рух учнів, а саме:

· прибуло – 12 здобувачів освіти;

· вибуло – 7 здобувачів освіти

На базі Чагорської ЗОШ І-ІІІ ступенів у 2020/2021 навчальному році, станом на 05.09.2020 року здобувало освіту 353 здобувачів, з них 1 здобувач навчався за індивідуальною формою навчання  Ісопеско А.Д.(учень 2-Б) (педагогічний патронаж). У жовтні 2020 року Бердар А.Т. (учениця 4-Б класу) переведена на індивідуальну форму навчання, з січня 2021 року Шипот М.В.-  на екстернатну форму навчання (учениця 11 класу). 

Усі здобувачі освіти склали підсумкові контрольні роботи на середньому та достатньому рівнях, високому.  Початкового рівня навчальних досягнень не виявлено з жодного предмету, тому, за відповідним рішенням батьків та наказів по закладу дані здобувачі можуть продовжувати навчання за обраною формою.
Педагогічні працівники ознайомлюють з  критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів, правила, за якими їх оцінюють. 

У Чагорській ЗОШ І-ІІІ ступенів систематично здійснюється моніторинг рівнів навчальних досягнень учнів, із подальшим порівняльним аналізом, в динаміці І семестру, попередніх навчальних років.

Відповідно до Концепції НУШ у 1-3  класах здійснюється формувальне оцінювання. Учителі закладу  пов’язують освітню діяльність із досвідом учнів у повсякденному житті, створюють комфортні умови, використовують різні форми і методи для підвищення мотивації до навчання, намагаються стати партнерами в навчанні. Більшість вчителів відстежують особистісний поступ здобувачів освіти, формують у них позитивну самооцінку, запобігають побоюванням припуститися помилки тощо. Згідно з опитуванням 100% педагогів зазначають, що застосовують формувальне оцінювання. Більшість педагогічних працівників ставлять перед учнями проблемні питання, надають учням час на обдумування відповіді, супроводжують відповідь учня уточнювальними запитаннями, забезпечують зворотний зв’язок щодо якості виконання/виконаного завдання, спрямовують оцінювання навчальних досягнень на індивідуальний поступ учня, відзначають досягнення учнів, підтримують у них бажання навчатися.
Другий рік поспіль, здобувачі освіти, які здобувають базову середню освіту та повну загальну середню освіту, звільнені від проходження державної підсумкової атестації: випускники 9-х класів – на базі закладу, випускники 11-х класів – у формі ЗНО.

За результатами навченості здобувачів освіти безпосередньо має відчутний вплив відвідування навчального закладу учнями. 

На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 13 вересня 2017 р. № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів», наказу Міністерства освіти і науки України від 22.12.2009 № 1175 «Про вдосконалення контролю за охопленням навчанням дітей і підлітків шкільного віку» та з метою неухильного дотримання законодавства щодо охоплення навчанням дітей і підлітків шкільного віку, більш ефективного вирішення проблем соціального і правового захисту дітей, покращення роботи щодо профілактики злочинів та правопорушень в учнівському середовищі адміністрацією закладу здійснена перевірка стану контролю за відвідуванням учнями 1-11 класів у  2020/2021 н.р.
Результатами перевірки встановлено наступне: 
· Класні керівники у класних журналах щодня заповнюють сторінку обліку відвідування учнями уроків, підбиваючи підсумки відвідування на кінці семестру. Щодня в журналі відмічаються відсутні, а також обов’язково виясняються причини відсутності дітей через батьків і робиться запис причини відсутності.
· Адміністрацією закладу регулярно проводилися рейди перевірок присутності учнів на онлайн уроках. З цими учнями та їх батьками проводилися роз’яснювальні бесіди про неприпустимість безпричинних пропусків уроків.
У закладі здійснюється постійний аналіз причин відсутності здобувачів освіти на заняттях та вживаються відповідні заходи.
Протягом 2020/2021 н.р. у закладі працювала група подовженого дня на базі 3-х класів. Робота групи подовженого дня в Чагорській ЗОШ І-ІІІ ст. організована згідно наказу МОН від 25.06.2018 р. «Про затвердження порядку створення груп подовженого дня у державних і комунальних закладах загальної середньої освіти». 

Група подовженого дня діяли в закладі на основі наказу від 01.09.2020 р. №107/ОД «Про створення в закладі груп продовженого дня на 2020/2021 н.р. та зарахування до них учнів». У 2020/2021 н.р. до ГПД були зараховані 28 учнів 1-4 кл.  Група сформована на підставі батьківських заяв. Вихователем ГПД  призначено Бабій Г.М.
Учні ГПД забезпечувалися харчуванням у відповідності до вимог п.10 ДСанПіН 5.5.2.008 – 01 (у І семестрі)  та Санітарного регламенту (у ІІ семестрі).

Тепловий та повітряний режим і освітлення  відповідав нормам. У школі передбачено використання спортивної кімнати, бібліотеки, спортивного майданчика для проведення заходів за потребою. 

На початку року були оформлені онлайн інформаційні куточки для батьків та систематизовані матеріали роботи груп подовженого дня в усіх вихователів. 

Вихователь ГПД вів  документацію, рекомендовану МОНУ: перспективний план роботи в групі (план виховної роботи), щоденний план роботи в групі, журнал ГПД. 

Режим роботи ГПД затверджений директором школи і сприяв перетворенню в єдиний гармонійний процес освітньої роботи, відпочинку та трудової діяльності учнів. Протягом 2020/2021 н.р. у ГПД був створений режим роботи на період дії адаптивного карантину, який передбачав окрему діяльність групи.

Структура режиму роботи ГПД включала, крім навчальної, інші види розвиваючої діяльності, які забезпечували всебічний і гармонійний розвиток школярів.
Виховна робота проводилася згідно тематиці календарного планування. Вихователем проводилися цікаві і різноманітні заходи,  більшість з яких проводилися в режимі онлайн.

Під час карантину вихователем систематично  проводилася підготовка та проведення онлайн-занять  на платформі  Zoom та розміщення у Viber групі завдань та відео – аудіо супроводу пояснення матеріалу  для учнів.

З метою забезпечення потреб у руховій активності та емоційній розрядці дітей вихователями постійно проводилися спортивні змагання та заняття на спортивному майданчику, рухливі ігри («Класи», «Вовк у рові», «Пінгвіни з м'ячем», «Світлофор» «Гуси-лебеді» тощо), ігри із м’ячем та повітряними кульками. 

Група подовженого дня відкриває широкі можливості для поєднання навчання та виховання учнів, заохочує їх брати участь у цікавих позакласних та позаурочних заходах, в тому числі дистанційно. Бабій Г.М., вихователь ГПД, багато уваги приділяла формуванню в учнів громадянської свідомості, національно - патріотичному вихованню; любові до рідного краю, народу; поваги до українських та родинних законів, звичаїв, обрядів і традицій, державної та народної символіки. Для цього нею проводились такі заходи: усний журнал «У нас одна Батьківщина – наша рідна Україна», гра-подорож «У країні рідної мови», історична година «Славетні українці», круглий стіл «Немає прав без обов’язків», добродійна акція «Ангел-охоронець солдату», дослідження «Звідки до нас прийшла вишиванка», «Україна в числах», «Подорожуємо Україною – відкриваємо Україну»,  «Вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС». Також виховувала в учнів вміння співпрацювати з іншими людьми, працювати в групі та колективі, вміння слухати, пробачати.

Протягом року вихователі постійно вела індивідуальну роботу з учнями, яка була спрямована на вироблення свідомого ставлення учнів до навчання, відповідальності за власні вчинки, культуру спілкування з однокласниками; проводилися бесіди про поведінку у школі та громадських місцях, про виконання доручень.       
Самопідготовка в ГПД  відповідала методичним вимогам. Вихователь починала самопідготовку уроків із більш складних предметів. Вона керувала роботою учнів, індивідуально працювала з більш слабкими дітьми або з тими, хто багато уроків пропустив через хворобу.  При роботі із зошитами вихователька дотримувалася вимог диференціації та індивідуалізації; використовувала роботу в групах та парах. 
Позитивно впливав на якість роботи виховательки ГПД зв'язок з вчителями початкових класів. Взаємодія між учителями та вихователем у ГПД здійснювалася в двох основних видах спільної діяльності: в навчальній під час уроків і виконання учнями домашніх завдань та в позанавчальній – у різних видах позакласної діяльності. Завдяки спільним, узгодженим діям виробилися єдині вимоги до уроків, забезпечувалася якість навчання і виховання дитячого колективу, своєчасно здійснювалася належна допомога.

Для досягнення поставлених цілей в режимі дистанційного навчання під час введення карантину з батьками (як учасниками освітнього процесу) в режимі персонального спілкування або через соціальну групу Viber вихователем ГПД велася просвітницька  роботи. 

Протягом даного періоду проводилась і самоосвітня робота педагога.
Робота групи продовженого дня в закладі має позитивний вплив на процес навчання та виховання, на правильну організацію дозвілля учнів,  сприяє створенню середовища для здорового морально-психологічного клімату для всіх учнів. В результаті виконання основних завдань виховання, більшість вихованців підвищили рівень сформованості моральних, громадських, естетичних та інших якостей особистості.
З метою органічного поєднання навчання і виховання, формування цілісної та всебічно розвиненої особистості, розвитку системи моральних та духовних цінностей як важливого чинника виховання молодого покоління, відродження духовності українського народу в школі у 2020/2021 н.р. організовано роботу 6 гуртків .
У І семестрі 2020/2021 н.р. школа активно співпрацювала з позашкільними установами, закладами освіти та культури, що дозволило максимально ефективно організувати дозвілля школярів, а також залучити їх до гурткової роботи. 
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До гурткової роботи  було залучено дітей соціально незахищених категорій, учнів з девіантною поведінкою. 
Шкільні гуртки працювали згідно із затвердженим графіком, керівниками гуртків здійснювався систематичний  облік відвідування занять учнями.

Ведення документації (журналів гурткової роботи, планів-конспектів занять) здійснювалось на належному рівні. Перевірка журналів здійснювалась 4 рази на рік, суттєвих зауважень не виявлено. 
     
Керівники гуртків застосовують різноманітні форми і методи роботи з дітьми, тим самим розвиваючи в них зацікавленість до саморозвитку та самовдосконалення. 
Протягом року гуртківці результативно брали участь в різних конкурсах, проєктах та акціях.
Діяльність психологічної служби у системі освіти Чагорської ЗОШ І-ІІІ ст. у 2020/2021 н.р. здійснювалася практичним психологом Легун А.В. та соціальним педагогом Маляр І.В. Свою діяльність психологічна служба здійснювала на основі річного плану роботи, відповідно до листа МОН від 27.07.2020 № 22.1/10-1495 «Про пріорітетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2020/2021 н.р.» та методичних рекомендацій фахівцям психологічної служби щодо збереження психічного здоров'я та благополуччя учасників освітнього процесу у 2020/2021 н.р (схвалено науково-методичною радою ІППОЧО від 12.06.2020, протокол №2). 

У 2020/2021 н.р. психологічна служба працювала над розв`язанням наступних задач:

· виявлення та обстеження учнів, які потребують соціально-психологічної корекції та надання їм психолого-педагогічної допомоги;

· проведення психолого-педагогічної корекції девіантної поведінки неповнолітніх учнів, а також інших проявів асоціальної форми поведінки;

· здійснення профілактики булінгу (цькування), злочинності, алкоголізму, наркоманії та інших шкідливих звичок серед учнів;

· надання консультативної допомоги педагогічному колективу щодо впровадження та адаптації інноваційних методик навчання та виховання з урахуванням особливостей вікового та психофізичного розвитку учнів.  

Психологічна служба закладу протягом 2020/2021 н.р. вела необхідну документацію (відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 17.09.2015 року №1/9-442 «Про оптимізацію діяльності працівників психологічної служби»): план роботи практичного психолога/педагога соціального; графік роботи практичного психолога/педагога соціального; журнал щоденного обліку роботи практичного психолога/педагога соціального; протокол індивідуальної консультації; протокол індивідуального діагностичного обстеження; протокол діагностичного обстеження класу/групи; протокол психологічного аналізу уроку/заходу.

Робота психологічної служби проводилась на основі розробленого плану за такими напрямками: психодіагностична, корекційно-відновлювальна, консультативна, організаційно-методична робота, психологічна просвіта та зв'язки з громадськістю.
 Одним із провідних напрямків роботи був соціально-педагогічний супровід освітнього процесу в інклюзивному класі. Діяльність спрямована на розвиток вміння будувати конструктивні, довірливі стосунки з батьками дітей з ООП з метою усунення страху, недовіри, небажання взаємодіяти та соціально-психологічної підтримки сімей.  
Забезпечення безпечного інклюзивного простору та успішної соціалізації та адаптації дітей в класному колективі відбувалося шляхом проведення моніторингових досліджень мікроклімату в групі, де навчаються діти з ООП, за допомогою  анкетування та проведення профілактичних інтерактивних занять у колективі учнів, проведення індивідуальних розвивальних занять.

Другий напрямок діяльності – психологічний супровід освітнього процесу в Новій українській школі. Під час роботи відбувалась особистісно-фасилітативна, емоційна підтримка вчителя в особистісно-професійній трансформації, саморозвитку (пошук ресурсів, професійних інтересів, потреб і мотивів інноваційної діяльності, коучінг, викриття та подолання антиінноваційних бар’єрів) (за програмою психоемоційної адаптації до нової української школи «Вчимося жити в НУШ»); допомога в підвищенні рівня професійної обізнаності вчителів у психологічних категоріях, поняттях, які застосовуються в НУШ, співпраця з педагогом щодо вибору методів дитиноцентрованого навчання та виховання, відповідно до психологічних особливостей учнів та ситуації соціального розвитку класу;  конструювання освітнього середовища на засадах педагогіки партнерства, шляхом проведення практичних занять. Одним із важливих напрямків був соціально-психологічний супровід процесу адаптації учнів до 1-го, 5-го. Проводились моніторингові дослідження, які показали високий рівень адаптації учнів. Проводилась діагностична та профілактична робота із дітьми трудових мігрантів: «Конвенція ООН про права дитини», Година спілкування «Моя професійна самореалізація», «Виїзд за кордон у пошуках роботи як шлях потрапляння в рабство», «Світ професій», «Моя професійна самореалізація», «Діти вулиць», «Трудова міграція», «Діти трудових мігрантів».

Соціально-психологічний супровід профілактики 
ситуацій насилля та булінгу був спрямований на формування у дітей та молоді нетерпимого ставлення до насильницьких моделей поведінки, небайдужого ставлення до постраждалих осіб, усвідомлення насильства як порушення прав людини. Робота організована згідно методичних рекомендації, розроблені Романовською Д.Д. (лист ДОН від 01.02.2018 №01-31/268 «Про проведення в закладах освіти просвітницько-профілактичних заходів з формування безпечного освітнього простору та запобігання булінгу, мобінгу в Новій українській школі
Система профілактичної роботи суїцидальних тенденцій серед дітей та молоді включала наступне: психологічну просвіту з метою формування психологічної компетентності педагогів, батьків, учнів двічі на рік, створення позитивного психологічного клімату в класі й сім’ї, проведення  спеціальних  психодіагностичних методик (визначення схильності до суїцидальних ознак, М.Горська), психологічне консультування учнів (за запитом), профілактика суїцидальних тенденцій (навчання технікам керування емоціями, зняття м’язового й емоційного напруження, навчання конструктивних поведінкових реакцій у проблемних ситуаціях, розвиток позитивної самооцінки цінності особистості, її соціального статусу в групі, тренінги особистісного зростання, консультативна робота з батьками, педагогами, учнями, спрямована на зняття факторів, що спонукають чи провокують суїцид (просвіта для батьків, вчителів «Стоп-дитячий суїцид», заняття для учнів «Я-це я», «Що для мене означає бути здоровим», «Світ і Я», «Невпевненість у собі», «Я маю право відчувати і висловлювати свої почуття»); систематичний контроль і врахування динаміки змін в особистості та поведінці учнів: постійний моніторинг ознак, тенденцій, ризиків суїцидальної поведінки на всіх етапах роботи.

Психологічний супровід в 2020/2021 н.р. був проведений у всіх провідних напрямках, згідно рекомендацій фахівцям психологічної служби щодо збереження психічного здоров'я та благополуччя учасників освітнього процесу.
Напрям 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

Чагорської ЗОШ І-ІІІ ступенів Чагорської  сільської ради

У Чагорській ЗОШ І-ІІІ ст. станом на 01.09.2020 працювало 36 педагогічних працівника, з яких 34 – за основним місцем роботи та 2 – за зовнішнім сумісництвом, 1 – навчалися у вищих навчальних закладах. На кінець 2020/2021 навчального року у закладі налічувалося 36 педагогічних працівників.

 З 36 педагогічних працівників, які працювали протягом 2020/2021н.р., мають відзнаки:

- Звання «Відмінник  освіти» - 1 чол. (Калараш В.Г);

- «Учитель-методист» - 3 чол. (Попович Л.Г., Дарій П.Д., Яловко В.С.)
- «Керівник гуртка-методист» - 1 чол.(Козачок Н.С.)

- «Старший учитель» - 11 чол.
На кінець 2020/2021 навчального року розподіл кадрового складу за фаховим рівнем склав:

·  «спеціаліст вищої категорії» - 21 (58,3 %);

· «спеціаліст першої категорії» - 6 (16,8%);

· «спеціаліст другої категорії» - 2 (5,6 %);

· «спеціаліст» - 7 (19,6%);

· «учитель-методист» - 3 (8,4%);

· «старший учитель» - 10 (28,0%);

·  «керівник гуртка-методист» - 1(2,8%).
Всього 36 педагогічних працівників.
За педагогічним стажем розподіл педагогічних працівників наступний: 

-
до 5 років – 4 (11,2 %);

-
від 6 до 10 р. – 2 (5,6 %);

-
від 11 до 20 р. – 11 (30,8 %);

-
більше 21 р. – 19 (52,4 %).
У 2020/2021 н.р. атестація педагогічних працівників пройшла з дотриманням чинного законодавства та регламентувалася наказом по закладу № 126 від 15.10.20 р. «Про проведення атестації працівників Чагорської ЗОШ І-ІІІ ступенів у 2020/2021 н.р.». Так, у 2020/2021 н.р. атестувалося 9 педагогічних працівників.

За результатами, встановленими атестаційними комісіями І рівня (Чагорська ЗОШ І-ІІІ ст.) та ІІ рівня ( відділ освіти Чагорської сільської ради), усіх педагогічних працівників атестовано:

	№

з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада
	Підсумки атестації

	1. 
	Поштарь Наталя Миколаївна
	Вчитель математики
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	2. 
	Чоботар Альона Вікторівна
	Вчитель початкових класів
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	3. 
	Ізмайлова Крістіна Вікторівна
	Вчитель початкових класів
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	4. 
	Ганущак Діана Георгіївна
	Вчитель української мови та літератури
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	5. 
	Маляр Ірина Вікторівна
	Соціальний педагог
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	6. 
	Калараш Оксана Петрівна
	Вчитель біології
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	7. 
	Колесник Оксана Аурелівна
	Вчитель початкових класів
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	8. 
	Попович Лідія Густавівна
	Вчитель зарубіжної літератури
	Підтверджено кваліфікаційної категорії «Спеціаліст вищої категорії» та підтверджено звання «Вчитель-методист»

	9. 
	Коняк Віктор Георгійович
	Вчитель хімії
	Підтверджено кваліфікаційної категорії «Спеціаліст вищої категорії» та присвоєно звання «Старший вчитель»


Педагогічні працівники працюють за основним робочим документом – календарним (календарно-тематичним) плануванням, розробляючи який, керуються Державним стандартом загальної середньої освіти, навчальними програмами предметів (курсів), освітньою програмою закладу. Календарно-тематичні плани синхронізовані з освітньою програмою закладу, передбачають виконання різних видів робіт, що сприяють забезпеченню компетентнісного підходу у викладанні предметів. У кінці навчального року на засіданнях шкільних методичних об'єднаннях заслуховується аналіз реалізації календарно-тематичного планування та визначаються напрямки вирішення проблем, які виникали у ході використання календарного планування протягом навчального року. 

Педагогічні працівники Чагорської ЗОШ І-ІІІ ступенів на достатньому та високому рівнях володіють ІКТ, що дозволило у повній мірі у 2020/2021 навчальному році в умовах пандемії (Сovid-19) якісно організовувати освітній процес, проводити наради, засідання педагогічних рад, шкільних методичних об'єднань, тощо. Для цього педагогічні працівники використовували  Zoom, проводили різні види контролю у Class room, Google формах,Viber.

Одним із напрямків роботи педагогів школи  є постійна самоосвіта,  підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності. Педагоги нашого закладу  учасники різноманітних професійних заходів (очних та онлайн). Важливим моментом у педагогічній діяльності кожного педагогічного працівника – учасника тренінгів, конференцій, семінарів, вебінарів, онлайн-курсів, після проходження яких діляться набутим досвідом у межах свого методичного об'єднання. 

НАПРЯМ IV. УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
Організація освітнього процесу у Чагорській ЗОШ І-ІІІ ступенів підпорядкована місії та візії,  здійснюється на засадах людиноцентризму;  управлінські рішення приймаються колегіально на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу (вчителі, батьки, учні) , взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
Місія школи: Повною мірою реалізувати призначення ЗЗСО, удосконалити систему організаційних, морально-психологічних, інформаційних, правових та культурно-просвітницьких заходів, спрямованих на виховання громадянина-патріота свої держави, поваги до національних цінностей українського народу, розвиток творчої особистості учня з високими морально-психологічними та фізично-вольовими якостями.

           Візія школи: Ідеальний образ загальноосвітнього навчального закладу, уявлення учасників освітнього процесу про сенс своєї діяльності та своє майбутнє. 

Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади.
Чагорська ЗОШ І-ІІІ ст. фінансується з  Чагорської cільської ради . Дані щодо фінансування через централізовану  бухгалтерію висвітлюються на офіційному сайті закладу з посиланням https://chagorska.gromada.org.ua/ на сайт Чагорської сільської ради. 
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