РЕЗУЛЬТАТИ 
самооцінювання якості освітніх та управлінських 

процесів в закладі за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» 

у 2025/2026 навчальному році

Назва закладу освіти
               Чагорський ліцей
Засновник закладу освіти
               Чагорська сільська рада
 Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ       22832379
Юридична адреса
               с. Чагор, вул. Шевченка,60
Строки проведення
               Лютий 2026–березень 2026 року
    Директор закладу освіти
               Калараш Вадим Григорович
Особи, які брали участь у проведенні самооцінювання:
Калараш Вадим Григорович, директор закладу освіти

Калараш Оксана Петрівна, заступник директора з НВР, координатор робочої групи

Біла Зінаїда Володимирівна, заступник директора з ВР
Кирильчук Яна Миколаївна, практичний психолог

Семенюк Микола Степанович, голова профспілки закладу освіти, вчитель фізики

Поштарь Наталя Миколаївна, голова ШПС вчителів природничо-математичного циклу, вчитель математики
Заїка Тетяна Віталіївна, голова ШПС вчителів суспільно-гуманітарного циклу, вчитель англійської мови

Попович Лідія Густавівна, голова ШПС класних керівників, вчитель зарубіжної літератури
Бордіян Наталія Василівна, голова ШПС вчителів початкових класів, вчитель початкових класів
Ганущак Діана Георгіївна, голова батьківського комітету ліцею
Козуб Інна Валеріївна, голова Ради ліцею
Факас Емілія,член учнівського самоврядування, голова Учнівської ради
Бурка Петру-Дімітрі, член учнівського самоврядування, шкільний омбудсмен
	Рівні оцінювання якості освітньої діяльності закладу освіти

	Перший
(високий)
	Другий
(достатній)
	Третій
(вимагає покращення)
	Четвертий
(низький)

	Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів
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	Критерій 3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність
При плануванні педагогічної діяльності вчителі користуються Методичними рекомендаціями МОНУ, розглядають на засіданнях ШПС; КТП  погоджуються та затверджуються адміністрацією ліцею.

Результативність планування розглядається на засіданнях ШПС та коригуються(в разі потреби).
Джерела , які використовують педагоги для планування діяльності:

фахові видання 76,2%;

розробки з інтернет сайтів /блогів 42,9%;
досвід, запозичений у колег 47,6%;
спільна робота з колегами 71,4%;
рекомендації МОНУ 23,8%
	
	

	
	Критерій 3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування в учнів ключових компетентностей та умінь, спільних для всіх компетентностей.
При здійсненні педагогічної діяльності вчителі реалізують загальних підхід до застосування освітніх технологій, а саме: проектне навчання (68%), інтерактивні технології (91%), технологія проблемного навчання (62%), цифрові (ІКТ) технології (87%)
	
	

	
	Критерій 3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальної освітньої траєкторії учнів (у разі потреби):

вчителі початкових класів ведуть Портфоліо учня/учениці (100%);

вчителі предметними відслідковують навчальних поступ учнів впродовж року та інформують класного керівника про успіхи та труднощі; класні керівники вносять результати спостережень за освітньою траєкторією учнів у Свідоцтво досягнень та формулюють рекомендації для її покращення           (класи НУШ);

для учнів з ООП індивідуальна освітня траєкторія формується та реалізується для кожної дитини індивідуально: кожним вчителем- предметником; класним керівником та командою психолого-педагогічного супроводу;

для учнів з індивідуальною формою навчання складається та затверджується індивідуальний план навчання.

Педагоги складають різнорівневі завдання,  перевіряють роботи учнів, надають  консультації, проводять  оцінювання навчальних досягнень відповідно до розроблених критеріїв.
	
	

	
	Критерій 3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо)
На уроках педагоги застосовують:

готові електронні презентації (76,3%),

власні презентації (68,2%), відеоматеріали(76,4%),                  методичні розробки (81,5%)
	
	

	
	Критерій 3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей в учнів у процесі їх навчання, виховання та розвитку
Формуванню суспільних цінностей в учнів у процесі їх навчання, виховання та розвитку сприяють:справедливе ставлення вчителя до всіх учнів(100%), залучення учнів до створення правил поведінки в класі(89,5%), створення безпечного простору в класі на уроці (100%). Для забезпечення формування суспільних цінностей вчителі застосовують такі методи діяльності:рольові ігри (67,4%), створення життєвих ситуацій (74,5%),

дискусії та дебати(54,8%), спільна робота над реалізацією соціальних проектів (97,8%).
	
	

	
	Критерій 3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні (цифрові) технології в освітньому процесі
Педагоги використовують ІКТ:  при підготовці до уроків (74,8%), на уроках (57,5%), для задання домашнього завдання (59,4%);  під час здійснення самоосвіти (100%).
Вчителі працюють над вдосконаленням навичок використання ІКТ в освітньому процесі
	
	

	Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
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	Критерій 3.2.1.Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з особами з ООП;
100% педагогів ліцею забезпечують власний професійний розвиток: своєчасно проходять курсову підготовку за всіма напрямками професійної діяльності, використовуючи різноманітні платформи та інші форми самоосвіти.
	
	
	

	
	Критерій 3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь в освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти.

В ліцеї педагоги здійснюють інноваційну освітню діяльність : апробація підручника «Англійська мова, 9 клас»; розробники уроків в проекті «Волонтери МАО НУШ», учасники Міжнародного та Всеукраїнського конкурсу «Кенгуру»; учасники Міжнародного конкурсу еколого - валеологічної спрямованості на тему «Шлях до мрії»; учасники конкурсу «Знавці Біблії»; учасники Міжнародного конкурсу з українознавства.

Серед педагогів ліцею є: експерти інституційного аудиту (2 чол.), експерти сертифікації (2 чол.), тренери НУШ МАО (1 чол,).
	
	

	Вимога 3.3. Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти
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	Критерій 3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства
Педагогічні працівники  співпрацюють з батьками учнів  для їх всебічного розвитку та  реалізації. Особливу увагу педагоги приділяють створенню психологічного комфорту кожної дитини як під час навчальних занять так і в позаурочній діяльності.

	
	

	Критерій 3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками учнів з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв'язок
При здійсненні зворотного зв’язку з батьками здобувачів освіти педагоги ліцею використовують : батьківські збори(81%)/, індивідуальне спілкування (95,2%), спілкування в месенджерах(100 %)
	
	
	

	
	Критерій 3.3.3 У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці
У ліцеї працюють професійні спільноти педагогів : суспільно-гуманітарного, природничо-математичного, художньо-естетичного циклів, вчителів початкових класів та класних керівників. Складено та виконуються плани роботи ПС. 

Для новопризначених педагогів ліцею організовано навчання на базі ГЦПРПП та здійснюється педагогічне наставництво: Гуцул А.А.- Дарій П.Д., Паламарчук Д.В. – Семенюк М.С., Пислар В.Д. – Пислар О.Д., Огродюк Е.Р. – Козачок Н.С., Гріцку Т. О. – Горлова А.В.

Задоволені умовами праці:

цілком задоволені(57,1%), переважно задоволені (42,9%).

Психологічний клімат: сприяє співпраці педагогів(95,2%), співпраця є ситуативною (4,8%).

Мотиваційні заходи в закладі освіти: задоволені (81%), переважно задоволені (19%).

Відкритість керівництва до спілкування:  керівництво відкрите до спілкування  («так» -90,4%, «переважно так» – 9,6%);

Керівництво та педагогічні працівники співпрацюють і забезпечують зворотній зв’язок щодо їхньої праці («так» -90,4%, «переважно так» – 9,6%) ;

Керівництво враховує пропозиції, надані педагогічними працівниками щодо підвищення якості освітнього процесу(«так» -90,4%, «переважно так» – 9,6%);

Педагогічні працівники можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва(«так» -72%, «переважно так» – 28%);

Розбіжності, які виникли між педагогічними працівниками та керівництвом школи, вирішуються конструктивно(«так» -81,6%, «переважно так» – 28,4%);

У закладі освіти застосовуються заходи, що допомагають педагогічним працівникам адаптуватись до змін умов праці(«так» -90,4%, «переважно так» – 9,6%);

Права педагогічних працівників дотримуються у закладі(«так» -95,2%, «переважно так» – 4,8%);     Керівництво підтримує ініціативи педагогічних працівників щодо розвитку закладу і місцевої громади(«так» -95,2%, «переважно так» – 4,8%).
	
	

	Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності
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	Критерій 3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності
Педагоги зазначають джерело інформації, яку використовують при підготовці до уроку та інших заходів; дають правдиву інформацію щодо власної педагогічної діяльності; здійснюють об’єктивне оцінювання навчальних досягнень учнів.
	 
	

	
	Критерій 3.4.2. Педагогічні працівники сприяють  дотриманню академічної доброчесності учнями
Педагоги ознайомлюють здобувачів освіти із основами авторського права(57,1%), проводять бесіди щодо дотримання академічної доброчесності(95,2%), на уроках дають завдання, що унеможливлюють списування (47,6%), використовують методичні розробки для формування основ академічної доброчесності (28,6%). Для формування академічної доброчесності педагоги використовують: роз’яснення правил академічної доброчесності з прикладами; стежать за самостійним  виконанням завдань учнями; слідкують за дотриманням авторського права при використанні матеріалів в процесі реалізації пошукової роботи, роботи над проектом; використовують прозорі критерії оцінювання.
	
	


